YAKIN DOGU UNIVERSITESI GENETIK VE KANSER ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag: Bu yénetmeligin amaci; Yakin Dogu Universitesi Genetik ve Kanser
Aragtirma Merkezi’'nin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, bu organlarin
gorevlerini ve calisma sekline iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam: Bu yonetmelik; Merkezin yiiriitecegi bilimsel arastirmalari, projeleri,
egitim faaliyetlerini ve idari yonetim siireclerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak: Bu yénetmelik, Yakin Dogu Universitesi Ana Tiiziigii ve ilgili
akademik mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM: Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:
Madde 4 — Merkezin Amaglari:

1. Kanser biyolojisi, genetik hastaliklar ve molekiiler tip alanlarinda disiplinler arasi bir
arastirma ekosistemi olusturmak.

2. Genomik, epigenetik ve biyoinformatik diizeyde ileri arastirmalar yaparak bilime katk1
saglamak.

3. Aragtirma sonuglarini klinik uygulamalara (tan1 ve tedavi) doniistiiren translasyonel
cozlmler Gretmek.

Madde 5 — Faaliyet Alanlar::

 Ulusal ve uluslararasi fon destekli (TUBITAK, AB vb.) projeler gelistirmek.
e YDU Hastanesi ve diger saglik kuruluslari ile is birligi i¢inde genetik veri bankalari

olusturmak.

e Geng bilim insanlar1 ve 6grenciler i¢in ¢alisma gruplari ve laboratuvar imkanlari
saglamak.

o Halka ve saglik ¢alisanlarina yonelik farkindalik seminerleri ve calistaylar
dizenlemek.

UCUNCU BOLUM: Yonetim Organlari ve Gorevleri

Madde 6 — Yonetim Organlari: Merkez asagidaki organlardan olusur:
1. Merkez Muduri

2. Yonetim Kurulu
3. Bilim Kurulu (Danigsma Kurulu)

Madde 7 — Merkez MUduri: Rektor tarafindan ti¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Merkezin
bilimsel ve idari temsilcisidir.

Madde 8 — Yonetim Kurulu: Yoénetim Kurulu; Merkez Mudur( ve bes (5) tiyeden olusur.



o GoOrevleri: Merkezin bitgesini hazirlamak, aragtirma gruplarinin ¢alismalarini
onaylamak ve yillik faaliyet raporunu sunmak.

Madde 9 — Bilim Kurulu: Bilimsel yetkinligi ile taninan 6gretim tiyeleri arasindan segilir.

o Gorevleri: Merkezin uzun vadeli bilimsel stratejisini belirlemek ve projelerin
etik/bilimsel niteligini degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 10 — Personel ihtiyaci: Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez
Miidiirii’niin Onerisi lizerine Rektorliik tarafindan karsilanir.

Madde 11 — Yurarlik: Bu yonetmelik, Yakin Dogu Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Madde 12 - Yiiritme: Bu yonetmelik hiikiimlerini Yakin Dogu Universitesi Rektérii yiritdir.



