
YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ GENETİK VE KANSER ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM: Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Madde 1 – Amaç: Bu yönetmeliğin amacı; Yakın Doğu Üniversitesi Genetik ve Kanser 

Araştırma Merkezi’nin amaçlarını, faaliyet alanlarını, yönetim organlarını, bu organların 

görevlerini ve çalışma şekline ilişkin esasları düzenlemektir. 

Madde 2 – Kapsam: Bu yönetmelik; Merkezin yürüteceği bilimsel araştırmaları, projeleri, 

eğitim faaliyetlerini ve idari yönetim süreçlerini kapsar. 

Madde 3 – Dayanak: Bu yönetmelik, Yakın Doğu Üniversitesi Ana Tüzüğü ve ilgili 

akademik mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

İKİNCİ BÖLÜM: Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Madde 4 – Merkezin Amaçları: 

1. Kanser biyolojisi, genetik hastalıklar ve moleküler tıp alanlarında disiplinler arası bir 

araştırma ekosistemi oluşturmak. 

2. Genomik, epigenetik ve biyoinformatik düzeyde ileri araştırmalar yaparak bilime katkı 

sağlamak. 

3. Araştırma sonuçlarını klinik uygulamalara (tanı ve tedavi) dönüştüren translasyonel 

çözümler üretmek. 

Madde 5 – Faaliyet Alanları: 

 Ulusal ve uluslararası fon destekli (TUBİTAK, AB vb.) projeler geliştirmek. 

 YDÜ Hastanesi ve diğer sağlık kuruluşları ile iş birliği içinde genetik veri bankaları 

oluşturmak. 

 Genç bilim insanları ve öğrenciler için çalışma grupları ve laboratuvar imkanları 

sağlamak. 

 Halka ve sağlık çalışanlarına yönelik farkındalık seminerleri ve çalıştaylar 

düzenlemek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: Yönetim Organları ve Görevleri 

Madde 6 – Yönetim Organları: Merkez aşağıdaki organlardan oluşur: 

1. Merkez Müdürü 

2. Yönetim Kurulu 

3. Bilim Kurulu (Danışma Kurulu) 

Madde 7 – Merkez Müdürü: Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Merkezin 

bilimsel ve idari temsilcisidir. 

Madde 8 – Yönetim Kurulu: Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü ve beş (5) üyeden oluşur. 



 Görevleri: Merkezin bütçesini hazırlamak, araştırma gruplarının çalışmalarını 

onaylamak ve yıllık faaliyet raporunu sunmak. 

Madde 9 – Bilim Kurulu: Bilimsel yetkinliği ile tanınan öğretim üyeleri arasından seçilir. 

 Görevleri: Merkezin uzun vadeli bilimsel stratejisini belirlemek ve projelerin 

etik/bilimsel niteliğini değerlendirmek. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: Çeşitli ve Son Hükümler 

Madde 10 – Personel İhtiyacı: Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Merkez 

Müdürü’nün önerisi üzerine Rektörlük tarafından karşılanır. 

Madde 11 – Yürürlük: Bu yönetmelik, Yakın Doğu Üniversitesi Senatosu tarafından 

onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Madde 12 – Yürütme: Bu yönetmelik hükümlerini Yakın Doğu Üniversitesi Rektörü yürütür. 


